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Uvod

Predkladany metodicky material obsahuje zbierku aktivit, ktorych obsahom st
autentické pribehy a situacie, upravené pre potreby vzdelavania.

Ich zdmerom je usmernit’ Studentov, aby ku kazdému cloveku pristupovali
individualne a korektne, pretoze prejav kazdého je jedinecny, aj ked funguju urcité
vSeobecne platné zasady, podl'a ktorych je mozné identifikovat’ osobu a jej konanie,
pripadne odhalit’ skryty problém.

Za najpritazlivejSie povazujeme zazitkové metddy ucenia, spojené s hodnotovou
reflexiou a nacvikom spravania v prirodzenom prostredi, ako aj otvorenu, u¢innu
diskusiu.

Studenti v rovnocennej komunikécii analyzuju, napriklad vyroky neprimeranej
kritiky, prejavy agresie, alebo zneuZitie ,,Skatul’kovania®. Nie je primerané napdnut’,
alebo hodnotit’” druhého za nieco, ako socidlny status ¢i handicap, ktoré st jeho
vlastnymi silami nezmenitelné.

Kazdy by si mal uvedomit’, ze ak v ur¢itych podmienkach vykona skutok, ktory je
povazovany za dobry aSlachetny, potom aj ti l'udia, ktori nie su oboznadmeni
s podmienkami, v ktorych sa ¢in vykonal a vnimaji ho inak, mali by tento skutok pri
poznani konkrétnych podmienok hodnotit’ identicky.

Takto ziskany model spravania, ktory dieta dokadze uplatiiovat vo svojom
kazdodennom Zzivote a neustale ho posiliiuje, sa moze perspektivne stat’ trvalou

dispoziciou pre spravny pristup k 'ud’om, ako jedine¢nych bytosti.






Pracovny list Cislo 1

Tajomné slova

Ciel: Ujasnit’ si informovanost' a postoje Studentov k pojmom rovnaky a férovy
pristup.

Trvanie: 35 minut

Uloha &.1
Rozptylené slabiky vpisujte do jednotlivych retazcov tak, aby ste objavili hl'adané
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Uloha &.2
Po odhaleni spravnych pojmov sa pokuste konfrontacne vysvetlit zmysel tychto

spojeni a odhadnut’ Co to predstavuje v praktickom zivote.

Uloha ¢.3
Formulujte aspon tri aspekty, ktoré by si mal clovek osvojit, aby dokazal zachovavat

urcité pravidla hry a davat’ ,,maximum® z toho, ¢oho je schopny.

Uloha &4
Ak by ste mali moznost’ skoncipovat odbornu stadiu, ktord by podporila vedomu

vol'bu hodndt a motivovala k I'udskosti, ¢o by bolo jej obsahom?



558 Myslienka na zaver:
,Poznat’ druhych je mudrost’. Poznat’ seba je najvacsia mudrost. A najmocnejsi je ten,
kto premoze sam seba.*

(A. Camus)

Pracovny list ¢islo 2

Zranena istota

Ciel’: Chapat’ socialnu dimenziu Zivota a zivotnych tloh.

Trvanie: 60 minut

Modelova situacia:

V 9.ro¢niku ZS sa Ziaci musia rozhodnut, akym smerom bude pokracovat’ ich
zivot. Zo spektra strednych §kol zameranych na rézne odbory je potrebné
vyselektovat dve, ktoré by najlepSie vyhovovali schopnostiam ziaka. Nejde
o jednoduchy krok a tato vol'ba bola naro¢na aj pre Lenku. Napokon sa rozhodla pre
umelecku skolu, pretoze mala nadanie na kreslenie a predpokladala, ze $tidium bude
hrou.

Po nastupe na strednu Skolu sa Ziaci rozdelili do jednotlivych odborov a postupne
spoznavali novych pedagogov i1 prostredie. Ked' sa zacal naplno vyucovaci proces,
predstava Lenky o Skole hrou sa rozpadla, ako domcek zkarat. Spoluziaci z jej
odboru boli prevazne uz absolventi ZUS, aaj ked’ bola usilovna, nedarilo sa jej
dobehnut’ ich naskok.

Problémom bol aj rovnaky pristup ku vSetkym Studentom, hoci Lenka bola
zaCiatoCnicka. Jej prace boli hodnotené na rovnakej urovni, ako prace spoluziakov.

Paradoxne preto vysledkom bola vzdy horSia znamka o jeden, ¢i dva stupne. Na



vyucovacom procese, kde sa venovali analyze suboru technik, druhom, praktikdm
umenia, to bolo pre ostatnych opakovanie, ale pre Lenku nové informacie. Zavratné
tempo nestihala a na vysvedceni mala trojky, ¢o bolo z jej pohl'adu neprijatel'né. Preto
po ukonceni polroka sa rozhodla pre iny typ Skoly, a to gymnazium. Aj ked’ musela
robit’ rozdielové skusky, hravo ich zvladla. Pre Lenku bolo dblezité, ze ku kazdému sa
tu pristupovalo rovnocenne, kazdy mal moznost’ ucit’ sa kol’ko chcel a podla toho,
boli vsetci hodnoteni. Nikto ju neporovnaval s niekym, kto nemal zaujem ucit sa,
pretoze ak bola naucené dostala dobrii znamku, ak nie dostala hor$iu a to bez ohl'adu
na znamku jej spoluziakov.

Lenka pochopila, ze kazdy je vynimocny, €o nas robim tym, kym sme. Kazdy ma
v sebe nieCo, pre¢o mdze byt dobry, no pokial mu to kvoli rovnakému pristupu
nedovolime odhalit’, nikdy sa neprejavi a svet bude nespravodlivy a jednotvarny.
Uloha &.1

Ako by ste postupovali, ak by ste sa ocitli v rovnakej Zivotnej situacii?

Uloha &.2

Ktoré socialne stimuly zanedbali pedagogovia?

Uloha &.3

Na zéklade akej redlnej sktisenosti stratila Lenka doveru v systém vyucovania?

Uloha &4



Pomohla Lenke ,,zivotnd*“ kriza objavit' svoju identitu, schopnosti i nedostatky

a ukdzat’ v ¢om je ind?

Myslienka na zaver:
,» 1y aja sme jedno. Nemdzem ti ublizit’ bez toho, Ze by som nezranil aj seba.*

(Gandhi)



Pracovny list Cislo 3

Adamko

Ciel: Naucit' ziakov, ze kazdy jedinec ako cClen l'udskej spolocnosti si zasluzi
ochranu a Uctu, pretoze je najvysSou hodnotou.

Trvanie: 60 minut

Modelova situacia:

Adamko pochadza zo skromnej rodiny, ktord Zije sluSne a vytvara vhodné
prostredie pre vychovu deti. Jeho rodicia vsak Casto chodia do dvoch zamestani, aby
si rodina zachovala Standardnt Zivotnu uroven. Na druhej strane, v ich blizkosti Ziji
rodiny, ktoré su solventné a nemsuia ,,obracat’ euro” v ruke. Aj ked sa Adamkovi
rodicia snazili, aby on a jeho sestra mali vSetko, nie celkom sa to darilo.

Problém vznikol vtedy, ked’ na zdkladnej Skole, ktora Adam navstevoval, zacali
jeho rovesnici porovnavat, kto ma aké znackové oblecenie a kol’ko za to rodicia
zaplatili.

Adamkova Sportova bunda a nohavice boli tiez primerané, ale dvakrat lacnejSie
ako ich. Ked’ze deti napodobiiujii model spravania svojich rodicov, zacali si postupne
vSimat, ze Adam nie je taky, ako oni. Boli zvedavi, preco aj on nema drahé oblecenie.
Neklamal a povedal, Ze jeho rodi¢ia nemaju tol'ko peniazi. Po tomto vysvetleni sa
zrazu z kamaréatov stali len spoluziaci. Adamko ostal sam, odmietany a znevazovany.
Dokonca ani pani ucitel’ka ho nechépala a davala za pravdu jeho spoluziakom.

Ked” Adam nenaSiel podporu v Skole, rozhodol sa zdoverit’ starSej sestre. Pretoze
obidvaja boli vychovavani tak, aby reSpektovali druhého apoznali limity
spravodlivosti, sestra sa rozhodla situaciu riesit. Spoluziakom svojho brata vysvetlila,
ze nie vsetci si mézu vSetko dovolit’ a nie je dolezité, o ma kto oblecené, ale ako sa

k nim sprava. Od tej doby Adam chodil domov spokojny a dokonca niekol'’kokrat si
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doviedol jedného, ¢i dvoch kamaratov domov, no najpodstatnejSie bolo, Ze uz nebol
,,outsider*.
Rovnocennost’ sa rovna Stastiu, pretoze ak sa ¢lovek nestara len o seba, ale aj

o druhych, pochopi ze to, ¢o jemu chyba, moze Castokrat objavit’ u I'udi okolo seba.

Uloha ¢&.1
Posudte, ¢i predkladana aktivita pomodze ziakom rozvijat emocionalne

sebapoznavanie a reflexiu svojho prezivania a konania.

Uloha &.2

Ktoré argumenty najviac zavazili pri prijati Adama do skupiny kamaratov?

Uloha &.3

Myslite si, Ze je naro¢né akceptovat’ druhého so vSetkymi jeho vlastnost'ami?

Uloha &4

Stuhlasite s nazorom, ze usilie I'udi o spravodlivost’ mé charakter nepretrzitosti?
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Myslienka na zaver:

,»Kde nie je rovnost’, priatel'stvo nema trvanie.*

4
(Platon)
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Pracovny list Cislo 4

Rovnost’ Sanci

Ciel’: Ukazat, ze v akejkol'vek Zivotnej situdcii by kazdy z nds mal byt’ spravodlivo a
objektivne ohodnoteny.

Trvanie: 45 minut

Modelova situacia:

Student Peter spolu s partiou rovesnikov sa zabaval na rozluckovej diskotéke,
ktort pre maturantov pripravili mladsi spoluziaci v miestnom kultirnom centre. Pocas
prijemného posedenia sa nie vlastnou vinou dostal do konfliktu so skupinou mladych
I'udi z ned’alekej obce, ktori boli zndmymi vytrznikmi a prave mali chut’ fyzicky na
niekoho zautocCit” a vzbudit' pozornost. To sa im aj podarilo, pretoze Petra nasilim
zdvihli zo stolicky a zacali s nim zapasit. Tento exces rychlo ukoncil dohliadajtci
prislusnik SBS. Bezpravie pachané na Petrovi bolo eliminované a neprispdsobivi
mladi 'udia museli opustit’ slusnt spolo¢nost’ Studentov.

Po tomto ne¢akanom ataku sa dalo predpokladat, Ze Peter uz bude nielen voci
»susedom® bdelejsi. Poskodeny Peter zacal po prazdninach Studovat’ na vysokej Skole
v krajskom meste a jeho spoluziakmi boli dvaja mladi l'udia z ned’alekej obce. Tito
nemali ni¢ spolo¢né so svojimi rovesnikmi, ktori spdsobili spolocensku aj psychicku
ujmu Petrovi pri nevinnej zabave. Aj napriek tomu sa stali objektom Petrovho
,»zaskatulkovania®, ku ktorému dospel na zaklade zlej Zivotnej skisenosti. Az neskor
si uvedomil, ako znevyhodnil I'udi, ktori mu potom ochotne pomahali pri Studiu na

vysokej skole.

Uloha &.1

Dokazal Peter prejavy fyzickej a verbalnej agresie adekvatne spracovat’?
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Uloha ¢.2
Bolo podia vés spravodlivé, e spoluZiaci, ktorych Peter odmietol akceptovat, mali

pocit krivdy, lebo boli ,,diskriminovani* za nie¢o, co nemohli ovplyvnit'?

Uloha &.3

Pokuste sa vysvetlit, ako nase preferencie neustale ovplyviiuju slobodnt vol'bu?

Uloha ¢.4
Ktoré fenomény pomohli preklenit’ negativhu sktsenost Petra adat’” Sancu

spoluziakom, ktorych nespravne sudil?

Myslienka na zaver:
,Ked’ §ip minie ciel’, vini z toho strelec samého seba, a nie
druhého €loveka. Tak si poc¢ina i midry ¢lovek.*

(Konfucius)
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Pracovny list Cislo 5

) \j Dve strany mince

Ciel’: Rozvijat vnimavost vo¢i inym Pudom a podporovat’ prvky neformalnej
spoluprace.

Trvanie: 45 minat

Modelova situacia:

V novom skolskom roku prestipila do nasej triedy Ziacka, ktora Studovala predtym
na rovnakom type Skoly, kde nedosahovala najlepsie vysledky, za ¢o podla nej boli
,,zodpovedni‘ ucitelia.

Studentka Zila v dysfunkénej rodine, kde absentovala angaZovanost pri vychove
deti. Kolektiv triedy sa prirodzene zacal burit’, pretoze iSlo o usilovnych Studentov,
ktori efektivne pracovali a vzajomne si pomahali. Nechceli preto spoluziacku, ktora
okrem Studijnych problémov mala aj vychovné, v podobe zniZenej znamky zo
spravania.

Len s velkym tsilim postupne Zziaci prijali novi Studentku ako sucast’ triedy
a zacali jej pomdhat’ s adaptovanim sa v kolektive. Dokonca sa sformovala skupinka
»spravodlivych® intelektudlov. Téato svoj vol'ny ¢as aj popoludni venovala spoluziacke
ato douCovanim v tych predmetoch, kde vyrazne zaostavala. Kone¢ny efekt tejto
spoluprace bol evidentny na polroénom vysvedéeni, kde nova Studentka mala
v kone¢nom hodnoteni takpovediac zdzracnu formulku ,,prospela vel'mi dobre*.
Rovnocenny pristup v novom kolektive posunul ziatku zo zacarované¢ho kruhu

nizkeho sebavedomia k zodpovednosti, upevneniu sebadovery a k akceptacii seba.
Uloha ¢&.1

Ktor¢ atributy motivovali Studentov k zmene postoja a k prijatiu novej spoluziacky,

ako rovnocennej?
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Uloha &.2
Myslite si, Ze ak je ziak ,,problémovy* moze to byt atribut jeho charakterovych chyb,

¢i nedostatku schopnosti?

Uloha ¢&.3
Uvazujte, ¢i podanie pomocnej ruky zo strany spoluziakov, bude jeden z pilierov

budticeho plnohodnotného Zivota Studentky?

Uloha ¢4
Ako by ste vysvetlili fakt, Ze aj zo ziakov, ktori sa Casto prejavuju ,,inak* v dosledku,
napriklad problémov v Skole, alebo suikromi sa mézu sformovat kreativne a uznavané

osobnosti?

Myslienka na zaver:
»Ked sa budete snazit’ porozumiet’ celému vesmiru,

nepochopite ni¢. Ked’ sa pokusite porozumiet’ sebe,

pochopite cely vesmir.*
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(Budha)
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Pracovny list Cislo 6

Bezhrani¢na aktivita

Ciel’: Odstranovat bloky, ktoré brania objavovat’ rieSenia aj handicapovanym l'ud’om.

Travanie: 60 minut

Modelova situacia:

Pred istym ¢asom vyznamné medzinarodné zdruzenie vyhlasilo sutaz pre stredné
Skoly, so zameranim na anticki historiu. Prvotné informacie oslovili zvlast
zaujemcov o dejiny staroveku, a preto sa do sutaze prihlasili. Ked’ prisli prvé pisomné
pokyny, bolo vSetkym jasné, ze u€ebnicové vedomosti su len ,,zrnkom v piesku®.

Sutaz sa skladala z dvoch oddielov. Prvy celok tvorili otazky zamerané na
hl'adanie odpovedi, ¢i rieSenie naro¢nych uloh, pribehov, krizoviek a obrazovych
priloh. Aj druhd cast si vyZadovala dokonalé intelektudlne a sktsenostné
predpoklady, ale tiez cit pre detail. Findlnym produktom totiZ mala byt replika
I'ubovolného diela antickej architektury. Trpezlivost, kreativita a zmysluplne
straveny volny Cas sa napokon vyplatili, pretoze Studenti sa umiestnili na vitaznej
priecke.

V tomto projekte vSak boli oceneni aj Studenti z internatnej Skoly pre postihnuté
deti. Vytizenou odmenou pre obidve skoly okrem vecnych daréekov, bola exkurzia
do zahrani¢ia. Primarnym cielom bola prehliadka jedného znajvacSich muzei
starovekého umenia.

Pocas objavovania skvostov antického sveta, zdravotne znevyhodneni Studenti boli
mierne dezorientovani a odkéazani len na strohé informacie od svojich pedagogov,
ktori popisovali artefakty na ziklade textu pod predmetom a tak vytvarali ich
,obrazy*“.

Zaverecna Cast’ dna bola venovand zadbavnym aktivitdm na zaklade vyberu a

vhodnosti pre vSetky deti.
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Uloha ¢&.1
Uvazujte, ¢i hodnotu namahy, naplnila kvalita ohodnotenia rovnocenne pre vsetky

vitazné timy?

Uloha ¢&.2
Navrhnite rieSenie, ktoré by bolo vyhovujuce pre postihnuté deti a pokrylo by ich

potreby.

Uloha &.3
Moéze sa neadekvatny zazitok stat’ bariérou v prehlbovani dovery a iniciativy mladych

I'udi vo vzt'ahu k socidlnemu prostrediu?

Myslienka na zaver:

,Len ak bude mat’ ¢lovek blizko k inym l'ud’om, priblizi
sa

sam k sebe.
(Becher)
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Ciel’: Uvedomit’ si dolezitost’ tolerancie a reSpektovania l'udi s odliSnym nazorom.

Trvanie: 45 minut

Modelova situacia:

Do malebného a razovitého kraja Slovenska pod Tatrami sa pristahovala rodina
z pohrani¢ného mestecka na Ukrajine. Otec rodiny ziskal post $éfa prosperujucej
firmy. Deti nastlpili do novych Skolskych kolektivov. Preukazali dobré lingvistické
schopnosti, pretoze mali za sebou kvalitnl jazykovl pripravu. ProblematickejSou sa
stala skor oblast’ vierovyznania, lebo rodina patri k ortodoxnej cirkvi.

Pri vybere volitel'nych predmetov Etickd a NaboZenska vychova sa pochopitel'ne
deti zaclenili do kolektivu Zziakov s ndbozenskou vierou, hoci citili rozdiely v doraze
na ,,ich* vieru.

V tomto zmysle preto najdolezitejSim hladiskom bolo pripravit’ priaznivé
podmienky na prekonanie moznych napiti medzi ziakmi, formou vzdjomného
zbliZovania veriacich.

Katechét v normach rovnocenného pristupu zvolil kreativnu formu vyucovacich
hodin, ktorych ciel'om bolo vzbudit’ zdujem o nabozenstvo komplexne.

Prvym krokom bolo postdenie vybranych textov dejinnych udalosti,
vysvetlujucich identické historické a kultiirne skuto€nosti. Nasledne do vyucovacieho
procesu boli zakomponované staroveké spevy, gregorianske choraly ¢i Zivotopisy
svitcov. Podstatnou sucast'ou jednotného postupu v odlisnych duchovnych smeroch

sa stali aj vyroky zndmych scholastickych u¢encov a cirkevnych autorit.
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Pozoruhodnym aktivizujicim prvkom bola priprava scénky na kompozicii, ktorej
sa podielali vSetci Studenti. Kratku epizodu z dejin krestanstva predviedli starou

hereckou technikou ,,Stronzo*.
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Uloha ¢&.1
Ktoré¢ pararelné fenomény reprezentuju prislusnikov jednotlivych krestanskych

nabozenskych vierovyznani?

Uloha &.2

Aké pozitivne hodnoty mo6Zu objavit’ veriaci u l'udi, ktorym nie je spiritualita vlastna?

Uloha &3
Ktorymi historickymi javmi bol fixovany velky rozkol vierouky rimskokatolickej
cirkvi?

Uloha &4

Dokézete pochopit’ a prijat’ druhého, ktory ma iny nazor tak, aby sa nikto z vas necitil

znevyhodneni?
\ Myslienka na zaver:
N "4
o —— ,»Boha netreba na to, aby stvoril vinu a trest. Na to stacia
CalE* e nasi bliZzni za pomoci nas samych.*
I
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Pracovny list Cislo 8

Prijatie diet’at’a

Ciel’: Rozvinut a posiliiovat’ skutocné principy ,,mravnosti.

Trvanie: 40 minat

Modelova situacia:

Deti, ktorym sa rodi¢ia menej venuju, alebo ktoré maji dojem, Ze v porovnani so
surodencami sa im dostdva menej pozornosti, Casto aj vycitky pocitujia ako
naklonnost’.

Romana je taktné, dobrosrde¢né dievcatko, ale ponorené do svojho vnutorného
sveta. Usporne komunikuje v $kole i v doméacom prostredi. Impulzom k danej
skuto¢nosti bol rozvod rodiov a prijatie ot¢ima, ako nového Clena rodiny, s ¢im sa
Romana tazko vyrovnavala. Dalsim kamienkom do mozaiky jej utrpenia bolo
narodenie braceka Olivera, ako vytizeného syna obidvoch rodicov. Pre rodi¢ov to
bola nova dimenzia ich zivota, v ktorej sa nepocitalo so starSou dcérou.

Popri zvladani Skolskych povinnosti, poméhala Romana s domacimi pracami a
dokonca aj pri starostlivosti o braceka. Prestala navStevovat’ jej oblibeny kruzok
spolocenského tanca a s kamaratkami sa stretavala tiez len sporadicky.

Aj napriek tejto velkej snahe neziskala pozornost ani naklonnost rodicov.
Nedostatok prejavov vdaky a uznania v Romane nakoniec vyvolali skor pocity
uzkosti, apatie, ako radost’ a uspokojenie zjej pozitivnych sndh, ktoré zostavali

nepovsimnuté.
Uloha &.1

Ako by ste pomohli Romane emocionélne a aj racionalne relevantna skutoc¢nost’ riesit’

tak, aby zmenila usudok svojich rodi¢ov?
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Uloha ¢&.2
Postaci dietatu laska rodicov, bez pozitivnych podnetov a usmernenia k schopnosti

podrobit’ sa akymkol'vek obmedzeniam alebo pravidlam hry?

Uloha &.3
Aky postup by mala Romana zvolit, aby dokdzala posiliiovat’ vlastné Ziaduce

spravanie a o jej mozu priniest’ nové stimuly?

Uloha &4

Uvazujte, aky model rodiny si v budtiinocsti bude chciet’ vybudovat’ Romana?

Myslienka na zaver:
»Kazdy ¢lovek, nech uz je to cisar, alebo Zobrak sa ma
predovsetkym starat’ o svoje zdokonalenie, lebo iba

sebazdokonalenie prindsa blaho bez rozdielu vSetkym.*

(Konfucius)
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Pracovny list Cislo 9

Zlaté pravidlo Pudského spravania

Ciel’: Snazit’ sa asertivne presvedcit’ ziakov o spravnosti tohto argumentu.

Trvanie: 45 minut

Uloha &.1

Desifrujte zdhadné slova a néasledne z nich vytvorte vetu.

A/ ROBENME e JJJe JeJJ
B/ IMNY N
C/ OT

D/ OC 1]

E/ CECHEMNE

F/ BYA

G/ NOI

H/ IBOILR e JJJJ

I/ AMN

Uloha &.2

Uvazujte o skuto¢nostiach, ktoré determinovali zrod tejto zasady?
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Uloha ¢.3
Moze si kazdy robit’ len to, ¢o mu vyhovuje, alebo je dolezité brat’ ohl'ad aj na

druhého a dodrzivat’ stanovené pravidla?

Uloha &4
Myslite si, Ze korektnost’ a dobro su limitované mnozstvom a ak ich rozdadme,

zostaneme ,,vyprazdneni‘?

Uloha &5
Na konkrétnych prikladoch opiste, ako sa dodrziavaju ludské prava v nasej

spolocnosti a vo svete? Aké iniciativy v tomto smere mézu vyvinit mladi I'udia?
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Myslienka na zaver:
Naplinajme tri prikazy prava — ¢estne Zit’, inému neskodit a kazdému dat’, ¢o mu

patri!
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Pracovny list Cislo 10

In vino veritas

Ciel’: Formovat osobnost,, ktord je slobodna a dokdze bez obmedzovania druhych
chréanit’ svoje l'udské prava a zaujmy.

Trvanie: 45 minat

Modelova situacia:
Mladi l'udia ¢asto pocitujii osamelost’, hl'adaji poradcov a priatelov vo svojom
blizkom prostredi. Nie vZzdy vSak nachadzaju tych doveryhodnych a poméhajucich.

Aj Lukas chcel preto niekam ,,patrit* a zaradit’ sa do skupiny rovesnikov. Vsetci
suhlasili a hned” ho aj oboznamili so zvykmi, jazykom a ritualmi partie. Ak sa mal
stat’ pravoplatnym c¢lenom, musel splnit’ skusku ,,zdatnosti®, ktorej zodpovedalo
pozitie stanoveného mnozstva alkoholu a kradez cigariet v obchode. Pochopitel'ne, ze
pri kradezi LukaSa odhalil kamerovy systém a jeho ¢in bol rieSeny v priestupkovom
konani. Svoj skutok velmi l'utoval a k partii sa uz nevratil. Onedlho objavil iny
zmysel svojich vol'nocasovych aktivit, a to atraktivnu Nikolu. Zacali sa stretavat’ a
postupne sa do seba zalubili. Ked’ to Nikola oznamila svojim rodiCom, zacali
rezolitne prostestovat’. Hanlivo, nemilosrdne sudili LukaSa za jedinu nerozvéaznost,
ktoréa ako sa ukazalo bola tazko zmazatel'nou stigmou a ohrozila jeho dobrt povest'.

Od tohto okamihu dochadzalo medzi dcérou a rodi¢mi k ustavicnym konfliktom a
,vypocuvaniam®“. Do tejto uz neznesitelnej atmosféry zasiahla babka, ktora
s nadh'adom hodnotila mladicku nerozvéaznost’. S vnuckou si ve'mi dobre rozumela a

preto chcela dat’ LukaSovi aj ich laske Sancu. V den oslavy svojho zivotného jubilea
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pozvala na spolo¢ny obed vsetkych aktérov tohto absurdného nepochopenia. Konecne

tu bol priestor na komunikaciu a dostojné prijatie Lukasa do rodiny.

33



Uloha ¢.1
Zddvodnite, ¢i sa pre Lukasa jeho neuvazené konanie stalo prilezitost'ou, aby sa nie¢o

naucil, aby urobil d’alsi krok k vicsej zodpovednosti?

Uloha &.2

Akého omylu sa dopustili rodi¢ia Nikoly pri posudzovani ,kvality* skutku?

Uloha &.3

Kto sa zachoval najférovejsie v tejto takmer beznadejnej situacii?

Uloha ¢4

Pomohla vam tato aktivita, aby ste lepsie pochopili druhych?

Myslienka na zaver:

34



,,Co pocujem to zabudnem, ¢o vidim to si pamétam, ¢o si vyskii§am tomu rozumiem.

(Konfucius)

Pracovny list Cislo 11

Spirala Zivota

Ciel’: Upeviiovat’ spolupracu v kolektive a taktnost’ vo verbalnom i emocionalnom
vyjadrovani. Uvedomit’ si hodnotu rovnocennosti.

Trvanie: 60 minut

Uloha ¢&.1
Néjdite v tejto vete dvanast’ vyrazov, ktoré budu klacové vo vasom lubovolnom

pribehu zo skuto¢ného zivota s akcentom na férovy pristup.
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Uloha &.2
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S ktorou osobou z redlneho prostredia by ste chceli urobit’ rozhovor a akt otazku jej

polozite v ramci nasej zvolenej témy.
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Uloha ¢&.3
Ocitli ste sa uz v situacii, ze v kolektive spoluziakov ste boli na periférii ich zaujmu,

v role ,,novacika“?

Uloha &.4
Myslite si, ze subor l'udskych prav je promptne upravovany v zmysle aktualnych

novovznikajtcich potrieb deti?

Myslienka na zaver:

,Nikdy nie je prili$ neskoro, aby sme sa vzdali svojich

- predsudkov.”

(H.D.Thoreau)

37



Pracovny list ¢islo 12

Andrejova ,,zaloba*

Ciel: Pochopit’ pri¢iny agresivnych prejavov mladych ludi, ktori skizli z cesty
prijate'ného spravania.

Trvanie: 45 minat

Modelova situacia:

Rodic¢ia Mareka, ktori byvali v naSom obvode boli Gspesni podnikatelia vo
viacerych sférach Cinnosti. Ked’Ze Marek bol jediné diet’a, pontkli privat synovi ich
spolupracovnika, ktory mal nastupit’ do rovnakej strednej Skoly. Andrej sa potesil,
pretoze dochadzanie zodlahlého kraja si len tazko dokazal predstavit. Po
nastahovani do novej rodiny sa vSak ukazalo, ze vSetko je inak. Marek bol
rozmaznany, egoisticky a aj fyzicky zdatnejsi, ako Andrej. On preto urcoval pravidla
apri kazdej prileZitosti dal pocitit Andrejovi, kto je panom situdcie. Marek ho
vydieral, nutil k doméacim pracam a k plneniu jeho Skolskych uloh, pretoze Andrej bol
vyborny Student.

Vsetky prikazy presne plnil, lebo sa obaval dosledkov v podobe bitky, ktora
mala nasledovat’ v pripade revolty. Andrej sa nikomu nezdoveril, lebo sa citil
bezbranny a menejcenny.

Pred koncom Skolského roka musel Andrej opdt’ pomoct’ Marekovi pri plneni jeho
Studijnych povinnosti. Zamerom ulohy bolo spracovat’ filozofickl esej s 'ubovol'nou
problematikou. Andrej vypracoval excelentny projekt na tému ,,Sloboda, ako poznana
nevyhnutnost’.“ Vedel, Ze Marek sa o obsah nebude zaujimat a preto vyuzil tato

moznost’ k osobnej a otvorenej spovedi.
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Za svoje skutky inedostato¢ny prospech bol Marek vyluceny zo Studia
a Andrej konecne mohol zit'" dostojne, bez osocovania, ako plnohodnotny clovek,

ktory sa riadi vlastnou slobodnou vél'ou.
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Uloha &.1
Ohrozila mald angazovanost' rodicov vo vychove syna jeho osobnostny vyvin

a mravny usudok?

Uloha &.2

Ako by ste riesili situaciu vy, keby ste boli konfrontovani s nasilnym spravanim?

Uloha &3
Ste presvedceni o tom, ze striktny verdikt Skoly, bol rovnaky arovnocenny pre

obidvoch Studentov?

Uloha ¢.4
Zamyslite sa, ¢o je vhodnejSie robit’ pri konflikte dvoch povinnosti, ¢i upozornit’ na

bezpravie a riskovat’ neprijemnosti alebo ml¢at™?

Myslienka na zaver:
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,Ludia nie su si rovni, ale my sa mézeme rozhodnut’ bojovat’ za rovnost’.*

(K.R.Popper)
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Spravne rieSenia

Pracovny list ¢.1
A/ ROVNAKY
B/ ROVNOCENNY
C/ PRISTUP

Pracovny list ¢.2
A/ NEROBME
B/ INYM
C/ TO
D/ CO
E/ NECHCEME
F/ ABY
G/ ONI
H/ ROBILI
I/ NAM

Pracovny list ¢.11
ROZUM, VOI’A, DOSTOJNOST, KRIVDA, TOLERANCIA, USUDOK,
ROZLISOVANIE, ZUFALSTVO, SKUTOK, JEDINECNOST, LASKA, POTREBA
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