‘1* Equity

FIE - Feuersteinova metéda instrumentalneho obohacovania je zamerana na rozvoj
umenia ucit sa. UmozZriuje zistovat a rozvijat uéebny potencial ¢loveka. Vychadza z
principov Strukturalnej kognitivej modifikovateMmosti a skusenosti sprostredkovaného
ucenia, tzn. z poh/adu na fudsky organizmus ako na otvoreny systém schopny adaptacie a
zmeny. Podstatou metody je stimulacia kognitivneho rozvoja, ktory umoZriuje $Skolsky,
socialny a osobnostni rast. Feuersteinova metéda predstavuje najprepracovanejsi systém

na rozvoj schopnosti mysliet’ a ucit’ sa.

|. TEORETICKE VYCHODISKA

e Pricdiny Skolského netispechu

V patdesiatych rokoch 20. storoCia zaCal Feuerstein pracovat' v Izraeli s detmi, ktoré
nepodavali v 8kole dostatoc¢né vykony. VSimal si, Ze niektoré z nich zlyhavaju v $kole,
pretoze nie su schopné sa vyrovnat s formalnou situaciou uc€enia, ale v mimoskolskom
prostredi, pri hre, pri praci, ktora zahffia komplexné znalosti, sa nijako od svojich
vrstovnikov neodliSuju. Tieto deti ziskaju nové znalosti, ale druhy denr, alebo aj za niekolko
hodin tieto znalosti stracaju. Niekedy do tej miery, Ze sa zda, ako by sa nikdy s tymito
informaciami a znalostami nestretli. Alebo su deti, ktoré sa nie€o naucia, ale nedokazu
nauceny poznatok aplikovat v novej situacii. Deti, ktoré nepodavaju v Skole dostatocné

vykony, sa mdézu doma pri praci nebo pri hre prejavovat uplne v norme.

Deti, ktoré nie su schopné sa ucit' zo skusenosti alebo v procese vyuky v Skole, trpi podla

Feuersteina deficitom v kognitivnych oblasti. Nenau€ili sa_mysliet’ v suvislostiach.

Nie su schopné poznatky Strukturalizovat, organizovat. Ich zdkladnou charakteristikou je
impulzivnost v jednani a mysleni a to, Ze prijimaju len jednotlivé informacie. Nie su schopné
sa poucit' z vlastnych chyb. Tieto deti su teda neuspesné nie preto, Ze by neboli dostatocne

inteligentné, ale preto Ze niektoré ich poznavaci funkcie nie su dostato¢ne rozvinuté. Také
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deti si nedokazu svoju pracu naplanovat, nedokazu vopred premysliet’ stratégiu, ktoru uloha
vyzaduje, nedokazu stratégiu v pripade potreby zmenit, ak sa zmenia podmienky ulohy

apod.

Vsetky tieto poznatky viedli Feuersteina k tomu, aby sa na zaCiatku zaoberal zasadnym
problémom, €o to su kognitivhe schopnosti a €i je mozné ich rozvijat. Toto svoje

badanie zhrnul v teérii Strukturalnej kognitivnej modifikovatePnosti, ktora je pozitivhou

odpovedou na dané otazky.

e Strukturalna kognitivha modifikovatefnost’

Feuerstein si kladie tri zakladni teoretické otazky: Pro¢ je kognicia tak délezita? Pokial je
doéleZita, je modifikovatelna? Pokial je dblezZitda a modifikovatelna, potom akou optimalnou

cestou?

a) Kognicia je dolezita, pretoze to je intaktna (celostnd) mentalna schopnost’, ktora
umoziuje uspech. Vyuziva skusenosti, emocné zazitky, suvisi s mobilitou ¢loveka. Rozvoj
kognicie nie je len lepSia cesta k uceniu, ale suvisi i s potrebou Cloveka vytvarat vztahy.

Preto nie je myslitelna bez emocnych zazitkov.

b) Na druha otazku, ¢i mézeme poznavacie struktary menit’, Feuerstein odpoveda
jednoznaéne ano. Zijeme v uréitych podmienkach a kad sa zmenia podmienky, rozvijaju sa
nové funkcie. Pokial by sme boli determinovani, nie sme slobodni. Pre Feuersteina je to
otazka viery ako Zivotného postoja. ,Sme stvoreni na obrazu BoZi, to vylu€uje nemennost.
Sme zodpovedni za svoj zivot, za svoje skutky.“ Preto odmieta hovorit o dyslexii i o learning
disability (poruchach ucenia). Dyslexia a learning disability su len terminy, ktoré
charakterizuju urcity stav, popisuju ho, bez toho aby predpokladali, ze u€enie je proces.
Tento stav vyprodukovali ur€ité podmienky, ktorym musime porozumiet a zodpovedajucim

spésobom ich zmenit.
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c) Na tretiu otazku, otazku o optimalnej ceste, ktora vedie k zmene, odpoveda
Feuerstein svojim intervenénym programom Instrumental Enrichment (obohacovanie
prostrednictvom inStrumentov, v tomto pripade cviénych zositov, ktoré obsahuju Specialne
ulohy), ktory sa realizuje v duchu sprostredkovaného uéenia. O sprostredkovanom uceni

budeme hovorit az v druhej €asti tohoto prispevku.

o Kritika vySetrovania inteligencie standardnymi testami inteligencie

Dalsim problémom, pred ktorym Feuerstein v tej dobe stal, boli otazky o tom, &o vlastne

testy inteligencie meraju a aky je ich prakticky dosah a vyuZitie.

Uz v patdesiatych rokoch vystupuje R. Feuerstein proti tvrdeniu v tom Case vacsiny
psycholdgov, Ze inteligencia, ktora je zistena pomocou testov inteligencie, je nemenna a je
dana raz a na vzdy. Jeho kritika sa zameriava na dve oblasti. Najskor na chapanie intelektu
a jeho meranie. Feuerstein tvrdi, Ze inteligencia je fluidni fenomén, nie je stabilna, a deti s
deficitnym 1Q je mozné ucit a rozvijat’ tak, aby dosiahli vy$Sich vykonov v inteligenénych
testoch. Nizsie intelektové vykony koresSponduju s nizSim socialnym a ekonomickym
statusom a prislusnost'ou k etnickym skupinam, teda k inému kultarnemu kontextu.
Obe tieto okolnosti sucasné testy inteligencie nereflektuju. Feuerstein preto relativizuje
hodnotu vySetrenej inteligencie, vyjadrenu inteligenénym kvocientom (IQ) ako raz a navzdy

danu charakteristiku.

Il PROGRAM INSTRUMENTALNEHO OBOHACOVANIA (INSTRUMENTAL
ENRICHMENT)

Program IE pozostava z viac nez 500 stranok cvi€eni ,,papier a tuzka“, rozdelenych do
dvadsiatich in§trumentov. Kazdy inStrument je zamerany na Specificky kognitivny deficit,

sam je v8ak uréeny na ziskavanie mnohych dal$ich predpokladov ugenia. Strnast’ z tychto
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inStrumentov sa pravidelne pouziva v triedach poc€as hodinovych lekcii, ktorych frekvencia
by mala byt 3-5 hodin tyZdenne po dobu dvoch rokov. To je optimalna situacia, ktoru
navrhuje Feuerstein. V praxi sa stretdvame s menej naro¢nym vyuzitim. Je mozné
pracovat’ s jednotlivcami i s celymi skupinami. Skupinové pouzitie metédy ma velku
vyhodu vo vzgjomnom zdiefani postupov prace, nazorov na rieSenie uloh i vytvarani

korelacii s beznym Zivotom.

VSetky cviCenia inStrumentov su konStruované tak, Ze je stupnovana ich naro¢nost a
zlozitost. Cielom cvi€eni je rozvinutie uéebného potencialu dietat’a, ktory je chapany

v Sirokych suvislostiach.

Pri praci s Feuersteinovou metédou je déraz kladeny na rozvijanie re€i. Re€ je nastrojom
kazdej intelektualnej Cinnosti. ReC je dblezitd na vSetkych troch urovniach mentalnej
¢innosti. Jedinec reCou kontroluje a upresnuje informacie, ktoré dostava. Musi vediet
vyjadrit reCou kazdy myslienkovy pochod, kazdu stratégiu, ktord pouziva. Pomocou reci
urcitu informaciu ale i stratégiu zvnutorni, to znamena, Ze si ju osvoji natofko, Ze ju pouziva
i za inych okolnosti. Musi vediet adekvatne a presne odpovedat na danu otazku, alebo
vyrieSit danu ulohu. Systematicky sa preto pestuje nie len slovna zasoba, ale i obsahovo

aj formalne presné vyjadrovanie.

U deti sa podporuje vnutorna motivacia k uéeniu prostrednictvom slovnej formulacie

rozmysli si to. V logu celého programu stoji: ,Nechajte ma chvifku, ja si to rozmyslim...*

Jedinci su k tomu nabadani pri kazdej ulohe, takze sa to postupne stava sucastou ich
stratégie. Takto je taktiez kontrolovana a obmedzovana ich hyperaktivita. Jedinec okrem
toho prijima podiel zodpovednosti za svoje uéenie. UCitefl ma pbsobit proti pasivite
Ziakov, ma demonstrovat, Ze su schopni a mézu podat vykon. Nehodnoti sa znamkami,
deti sa nedelia na dobré a zlé. Maju byt motivované spésobom prace. Kazdému dietatu
sa ma umoznit, aby bolo uspesné. Su stimulované otazkami. Nepouzivaju sa sut’aze,

pretoze sa reSpektuje osobnostné tempo kazdého dietat'a. Je to vyjadrené aj tromi
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bodkami na konci loga. Kladie sa déraz na spolupracu avzajomné pocuvanie sa.
Feuerstein hovori o vzajomnom zdielani myslienok, pristupov k rieSeniu ulohy. Obsahom
zdielania je aj stratégia rieSenia uloh. Predpoklada sa dokonca, Zze kazdé dieta moéze
vidiet’ uréity problém zo svojho uhlu pohladu, ktory je dany jeho skusenostou, ktory je
ovplyvneny kulturou a socialnym prostredim, v ktorom vyrastlo. Tak sa maju deti uéit’
opodstatnenej tolerancii k druhym. Takéto vedenie ma priamy dosah na orientaciu

v osobnom i spolo¢enskom Zivote.

Jedinci sa maju naucit’ reflektovat svoje myslenie a postoje. Maju sa naucit hodnotit’ svoje
poznavacie schopnosti, zovSeobecnit spdsoby uvazovania. UCia sa tak metakogniciu, nebo

metamyslenie.

Intervencni program je mozné aplikovat' nie len pre akymkolvek spésobom handikepované

deti, ale i pre deti vyrazne nadané, dokonca i pre dospelé osoby.

Text je prevzaty z ATC http://www.atc-feuerstein.cz/rubrika/30-0-metode/index.htm

Autorkou tychto materialov je Doc. PhDr. Véra Pokorna (pévodnu verziu skratila Eva

Vériova, do slovendiny prelozZila Lydia Suchové z informécii dostupnych na http://www.atc-

feuerstein.cz/rubrika/30-0-metode/index.htm ).
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